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MSA (Andlisis de sistemas de medida) +

CALIBRACION Y VERIFICACION EQUIPOS DE MEDIDA E UTILES

RESULTADO

SISTEMA DE RESUTTADO

|
DE] MEDIDA [ OBSERVADO

PROCESO

/:\ * A :
Variacion Variacion Variacion
del proceso del Sistema total
de Medida

Analisis sistemas de medida
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OBIJETIVO

MSA (Andlisis de sistemas de medida). Se deben realizar estudios
estadisticos para analizar la variacidon en los resultados de cada sistema de
medicidon y ensayo. Este requisito debe aplicarse a los sistemas de
medicion a los que se hace referencia en el plan de control.

* Entender y Utilizar la sistematica MSA (Analisis de sistemas de
medida)

* Entender los conceptos del alcance de laboratorio (metrologia)

* Entender los certificados de Calibracidon

* Aplicar los estandares de automocién de MSA (AIAG)

CONTENIDO

* Definicién métodos de Ensayos e inspecciones

* Calibracion/ verificacién equipos (interna o externa)
* MSA: Variables - Método del Rango Método corto

* MSA: Variables - Método del Rango y del Promedio
* MSA: Variables - Método del ANOVA S s
*  MSA: Atributos — Clasificacion “Kappa”

* MSA: Atributos — Clasificacidon “Efectividad de la medida ™

LABORATCRIOC Y METROLOGIA

CALIBRACION /
VERIFICACION

EINTERNAC
EXTERNA?

INTERNA

Calibracién/
verificacion equipos
(interna o externa)

R Lugar de
Estandar " Instrumento l
trabajo

Validacién sistema
de medida
Calidad

MEDICIONES
Variabilidad

EXTERNA
del Sistema ZINTERNA G
Medicion Al S

INTERNA

Realizacion de
inspecciones

(interna o externa)

INSPECCIONES Y ENSAYOS
REALIZADOS

Persona Entorno
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MATERIAL CURSO

v’ Power Point Formacién EJEMPLO
v’ Presentacidn PREZI (ver ejemplo) se—)
(si procede)

v" Diplomas Formacién

v’ Lista asistentes

DIRIGIDO A

v' Directores y Responsables sobre la Calidad producto

inua

) i6n cont
v’ Jefes / encargados, etc... sobre la Calidad producto FO:';‘“;'M.C
®

v’ Responsables de Sistema Gestién Calidad \wl

v’ Laboratorio / Metrologia

r

v" Auditores internos

Aprovechamiento formacién Ahorro
100% bolsa €

$

Fundacién Tripartita Costes y Tiempo

PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO


http://prezi.com/hgqdi3arfxkk/msa/?auth_key=9f3881b132167362b383c11b777e8686b934b247&kw=view-hgqdi3arfxkk&rc=ref-13580315

